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Top Placement f&uuml;r Unternehmen

Die Ausgangslage

Der Bedarf an Fuhrungskréften ist fur Unternehmen nur begrenzt planbar. Bedingt durch Fluktuation und Umstrukturierungen
sind - meist zeitkritisch - FUhrungspositionen neu zu besetzen. Diese kénnen und sollten nicht nur mit "Eigengewéchsen”
besetzt werden: Eine dynamische und innovative Unter-nehmensentwicklung erfordert stets auch "neue Kopfe" zu

gewinnen.

Bei ambitionierten Fuihrungskraften wiederum besteht nicht selten der Wunsch nach einer neuen beruflichen
Herausforderung in einem anderen Unternehmen - die Beweggruinde hierfir sind genauso vielfaltig wie individuell.

Die ldee

In erster Linie wendet sich Top Placement an diese "veranderungswilligen" Fiihrungskrafte. Sie erteilen uns den Auftrag
geeignete Unternehmen fir sie ausfindig zu machen und aktiv auf diese zuzugehen, um die Mdglichkeiten einer
Vermittlung zu sondieren.

Aber auch Unternehmen samtlicher Branchen kdnnen diese Dienstleistung aktiv fir lhre Zwecke nutzen - als Alternative
oder als Erganzung zu herkdbmmlichen Research-Verfahren.

Alternative oder Erganzung zu herkémmlichen Research-Verfahren

"Die richtigen Leute einzustellen ist das Beste, was ein Manager tun kann."
(Lee lacocca, US-amerikanischer Industriemanager)

Die herkémmlichen Verfahren fir Unternehmen um die "richtigen Leute" zur Besetzung vakanter Fiihrungspositionen zu
finden, sind entweder die Suche auf "eigene Faust" oder die Beauftragung externer Dienstleister mit der Suche.

Beide Vorgehensweisen kosten nicht nur sehr viel Geld, sondern vor allem Zeit: Anzeigen in ausgewahlten Medien miissen
geschaltet werden, eine Vielzahl von Bewerbungsunterlagen muss gesichtet werden und schlief3lich muss in einem sehr
aufwandigen Prozess die "Spreu vom Weizen" getrennt werden.

Im Idealfall kann unsere Top Placement Dienstleistung diese herkémmlichen Research-Verfahren ersetzen, zumindest
jedoch diese erganzen - je nach Situation:

- vorausschauende Personalpolitik

Nutzen Sie Top Placement bereits im Vorfeld der Bedarfsentstehung durch eine vorausschauende Personalpolitik. Wir
informieren Sie sehr gerne Uber interessante Fuhrungskrafte fur Ihr Unternehmen. Sie kdnnen die Marktlage sondieren und bei
einem flr Sie "passenden” Kandidaten "zugreifen". Herkdmmliche Research-Verfahren kénnen so entbehrlich werden.

- akutes Besetzungsproblem

Haufig entsteht in Unternehmen sehr kurzfristig ein akutes Besetzungs-problem, dem nicht mit einer (langfristig
angelegten) vorausschauenden Personalpolitik begegnet werden kann. Bevor Sie nun die herkdmmlichen Verfahren "in
Gang setzen", kénnen Sie sich bei uns nach geeigneten Kandidaten erkundigen. Oder aber Sie nutzen Top Placement als
zusatzliches Element lhrer bereits gestarteten Research-Aktivitaten.

Vorteile fur Ihr Unternehmen im Einzelnen:

- H6chstmal? an Platzierungsqualitéat

Wir betreiben kein Massengeschaft, sondern die exklusive und individuelle Vermittlung "veranderungswilliger" Fiihrungskrafte.
Unser eigener Anspruch ist dabei ein Hochstmal an Platzierungsqualitat fir beide Seiten: Wir stellen lhnen eine(n)
Kandidaten/Kandidatin nur vor, wenn wir fest davon tiberzeugt sind, dass er oder sie zu lhrem Unternehmen "passt".

- "Geprifte" Kandidaten

Wir vermitteln ausschlie3lich Fiihrungskrafte die von uns bereits auf "Herz und Nieren" gepriift sind und allerhdchsten
Anforderungen gerecht werden: hoch qualifiziert, besonders leistungsstark und ambitioniert, langjahrige Berufs-erfahrung,
erfolgsorientiert - um nur einige der Anforderungen zu nennen.

- Aussagekraftiges Kandidatenprofil

Wir stellen Thnen eine "verdnderungswillige" Fuhrungskraft zuerst mittels eines anonymisierten, kurzen aber dennoch sehr
aussagekraftigen Kandidaten-profils vor. Dieses ermgglicht Ihnen, sich sehr schnell ein eigenes Bild Uber den Kandidaten
oder die Kandidatin machen zu kdnnen. Sollte Ihr Interesse geweckt sein, erhalten Sie selbstversténdlich weitergehende
Informationen.

- Erfolgsabhéangig

Wir informieren Sie sehr gerne in unregelmaRigen Abstanden lber Fihrungs-krafte, die zu lhrem Unternehmen passen kénnten.
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Erst bei einem konkreten Interesse lhrerseits an der personlichen Vorstellung eines Kandidaten kommt es zu einer
Rahmenvereinbarung mit uns - bis zu diesem Zeitpunkt sind unsere Leistungen fur Sie vollig unverbindlich und kostenlos .
Diese Rahmenvereinbarung legt lediglich einige "Spielregeln” fiir das weitere Vorgehen fest - ein Honorar wird dabei nur
bei erfolgreicher Vermittlung fallig.

Nutzen Sie diese Vorteile unseres Top-Placement Dienstleistungsangebotes fir Ihr Unternehmen: als Alternative oder als
Erganzung zu herkdmmlichen Research-Verfahren.

Ihr Ansprechpartner: Prof. Dr. Stefan Sorg
Telefon: 089 / 7428877 - 0

E-mail: stefan.sorg@iot-consulting.de
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